NORDIC

UNMANMNED

Denne protokollen er utferdiget bdade pd norsk og pd engelsk. Ved
uoverensstemmelser mellom de to versjonene, skal den norske
versjonen gd foran.

PROTOKOLL FRA ORDINAR GENERAL-
FORSAMLING I NORDIC UNMANNED AS

Ordiner generalforsamling i Nordic Unmanned AS
("Selskapet”) ble avholdt i Selskapets lokaler i
Havnespeilet, 3. etasje, Radhusgata 3, 4306 Sandnes,
den 26. mai 2021 kl. 17:00.

Folgende saker foreligger pa agendaen:

1. APNING AV M@TET OG REGISTRERING
AV FREMMOTTE AKSJEEIERE OG
FULLMAKTER

CEO Knut Roar Wiig dpnet generalforsamlingen pa
vegne av styrets leder, Nils Johan Holte. Styrets leder
deltok via Teams og hadde delegert sine posisjoner og
fullmakter og instrukser til & angi stemmer til CEO.

En liste over fremmotte aksjonaerer og fullmakter er
inntatt som Vedlegg 1 til denne protokollen. Av
vedlegget fremgdr ogsd antall aksjer og prosentandel av
Selskapets aksjekapital som var representert pa
generalforsamlingen.

2. VALG AV M@TELEDER OG EN PERSON
TIL A MEDSIGNERE PROTOKOLLEN

CEO Knut Roar Wiig ble valgt som mgteleder pa vegne
av styreleder Nils Johan Holte og CFO Trond Osterhus
ble valgt til & medundertegne protokollen.

3. GODK]JENNELSE AV INNKALLING OG
DAGSORDEN
I samsvar med  styrets forslag, fattet

generalforsamlingen folgende vedtak:

"Innkalling og dagsorden ble godkjent.”

These minutes has been prepared both in Norwegian and in
English. In case of discrepancies between the two versions, the
Norwegian version shall prevail.

MINUTES OF THE ANNUAL GENERAL MEETING
IN NORDIC UNMANNED AS

The Annual General Meeting of Nordic Unmanned AS
(the "Company”) was held at the Company's offices in
Havnespeilet, 3. etasje, Radhusgata 3, 4306 Sandnes,
Norway at 17:00 CEST on 26 May 2021.

The following items are on the agenda:

1. OPENING OF THE MEETING AND
REGISTRATION OF ATTENDING
SHAREHOLDERS AND PROXIES

CEO Knut Roar Wiig opened the general meeting on
behalf of Chair of the Board, Nils Johan Holte. The
Chair of the Board attended by Teams and had
delegated its positions and proxy's and voting
instructions to the CEO.

A list of shareholders in attendance and proxies is
included as Appendix 1 to these minutes. The appendix
also states the number of shares and the percentage of
the Company's share capital that were represented at
the General Meeting.

2. ELECTION OF CHAIR OF THE MEETING
AND ONE PERSON TO CO-SIGN THE
MINUTES

CEO Knut Roar Wiig was appointed as chairperson of
the meeting on behalf of by Chairman of the Board,
Nils Johan Holte, and CFO Trond @sterhus was
appointed co-sign the minutes.

3. APPROVAL OF NOTICE AND AGENDA

In accordance with the Board of Directors proposal, the
general meeting passed the following resolution:

“The notice of the meeting and the agenda were
approved.”
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4 GODKJENNELSE AV ARSREGNSKAP OG
ARSBERETNING FOR REGNSKAPSARET
2020

Selskapets og konsernets drsregnskap og arsberetning
for regnskapsaret 2020, samt revisors beretning, hadde
blitt gjort tilgjengelig pa Selskapets internettside i
henhold til vedtektene § 8.

I samsvar med  styrets fattet

generalforsamlingen falgende vedtak:

forslag,

"Selskapets og konsernets drsregnskap og drsberetning
for regnskapsdret 2020 godkjennes, herunder styrets
forslag om d ikke utbetale utbytte for regnskapsdret
2020."

5. HONORAR TIL REVISOR

Selskapets revisor beregnet et honorar for 2020 pd NOK
556 230, hvorav NOK 150 000 relaterer seg til lovpdlagt
revisjon og resten relaterer seg til andre tjenester.

med fattet

| samsvar styrets

generalforsamlingen folgende vedtak:

forslag,

"Generalforsamlingen godkjenner revisors honorar for
revisjon og revisjonsrelaterte tjenester for regnskapsdret
2020."

6. ENDRINGER I STYRET

Valgkomiteens forslag ble gjort tilgjengelig pa
Selskapets hjemmeside. Valgkomiteen foreslo folgende
endringer i Styret:

Andreas Christoffer Pay erstatter Eirik Berge som
styremedlem i Selskapet og velges for en to-drs periode
som utlgper pd den ordincere generalforsamlingen i 2023.
Erik Algard endrer rolle fra styremedlem til nestleder i
Styret og Roald Helgo endrer rolle fra styremedlem til
varamedlem.
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4- APPROVAL OF ANNUAL ACCOUNTS AND
ANNUAL REPORT FOR THE FINANCIAL
YEAR 2020

The Company's and the group's annual accounts and
annual report for the financial year 2020, together with
the auditor's report, had been made available on the
Company's website in accordance with section 8 of the
Articles of Association.

In accordance with the Board of Directors proposal, the
general meeting passed the following resolution:

"The Company's and the group's annual accounts and
annual report for the financial year 2020 are approved,
including the Board's proposal not to distribute
dividends for the financial year 2020."

5. REMUNERATION TO THE AUDITOR

The Company's auditor had requested a fee of NOK
556,230 for 2020, of which NOK 150,000 relates to
mandatory audit and the rest relates to other services.

In accordance with the Board of Directors proposal, the
general meeting passed the following resolution:

"The general meeting approves the auditor’s fees in
accordance with invoice for audit and audit related
services for the financial year 2020."

6. CHANGES TO THE BOARD

The Nomination Committee's proposal was made
available on the Company's web page. The Nomination
Committee's proposed the following changes to the
Board of Directors:

Andreas Christoffer Pay replace Eirik Berge as board
member of the Company and is elected for a two year
term that expires at the annual general meeting in 2023.
Erik Algdrd changes position from board member to Vice
Chair of the Board of Directors and Roald Helge changes
position from board member to alternate board member.
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Etter dette bestdr Styret av Nils Johan Holte (leder), Erik
Algdard (nestleder), Jan Henrik Jelsa, Liv Annike
Kverneland og Andreas Christoffer Pay. Kristin Sundsbg
Alne og Roald Helgo er varamedlemmer.

med fattet

I samsvar styrets

generalforsamlingen folgende vedtak:

forslag,

"Generalforsamlingen godkjenner valgkomiteens forslag
til styresammensetning."

7. HONORAR TIL STYRET OG VALKOMITE
7.1 Godkjennelse av honorar til styret
Valgkomiteens forslag til godtgjorelse til Styret var
gjort tilgjengelig pa Selskapets hjemmeside.

Valgkomiteen foreslo folgende godtgjorelse:

Styremedlemmene gjennom 2020 kompenseres for den
ekstraordincere arbeidsmengden og ansvar med en
engangskompensasjon pd NOK 50 000 per styremedlem,
i tillegg til deres vanlige honorar for perioden inntil den
ordincere generalforsamlingen i 2021.

Styremedlemmene mottar folgende honorar for perioden
inntil den ordinere generalforsamlingen i 2022:

Styreleder: NOK 200 000

Nestleder: NOK 150 000

Styremedlem: NOK 100 000

Varamedlem: NOK 50 000

I samsvar med  styrets forslag, fattet

generalforsamlingen folgende vedtak:

"Generalforsamlingen godkjenner valgkomiteens forslag
til honorarer til Styret.”

7.2 Godkjennelse av honorar til
revisjonsutvalget
Valgkomiteens  forslag  til  godtgjorelse  til
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After this, the Board of Directors' consists of Nils Johan
Holte (Chair), Erik Algdrd (Vice Chair), Jan Henrik Jelsa,
Liv Annike Kverneland and Andreas Christoffer Pay.
Kristin Sundsbe Alne and Roald Helgo are alternates.

In accordance with the Board of Directors proposal, the
general meeting passed the following resolution:

"The general meeting approves the Nomination
Committees proposal for the composition of the Board.”

7. REMUNERATION TO THE BOARD OF
DIRECTORS AND THE NOMINATION
COMMITTEE

7.1 Approval of remuneration to the Board

The Nomination Committee's proposal for

remuneration to Board was made available on the

Company's web page. The Nomination Committee
proposed the following remuneration:

The members of the Board of Directors through 2020
2020 are compensated for extraordinary workload and
responsibilities NOK 50,000 one-off
compensation per board member, in addition to the
regular remuneration for the period until the annual
general meeting in 2021.

with a

The members of the Board of Directors receive the
following remuneration until the next annual general
meeting in 2022:

Chair of the Board: NOK 200,000
Vice Chair: NOK 150,000
Board members: NOK 100,000
Alternates: NOK 50,000

In accordance with the Board of Directors proposal, the
general meeting passed the following resolution:

"The general meeting approves the Nomination
Committees proposal for remuneration to the Board."

7.2 Approval of remuneration to the Audit
Committee
The Nomination Committee's proposal for
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revisjonsutvalget ble gjort tilgjengelig pa Selskapets
hjemmeside.
godtgjarelse:

Valgkomiteens  foreslo  folgende

Medlemmer i revisjonsutvalget mottar folgende honorar
inntil neste ordincere generalforsamling i 2022:

Medlemmer av revisjonsutvalget: NOK 20 ooo.

I tillegg, enhver signifikant arbeidsmengde utover
normalt omfang for revisjonsutvalget kan kompenseres
pd timebasis med NOK 2 000 per time.

med fattet

I samsvar styrets

generalforsamlingen folgende vedtak:

forslag,

"Generalforsamlingen godkjenner valgkomiteens forslag
til honorarer til revisjonsutvalget.”

7.3 Godkjennelse av honorar til
kompensasjonskomitéen

Valgkomiteens  forslag  til  godtgjorelse  til

kompensasjonskomitéen ble gjort tilgjengelig pa

Selskapets hjemmeside. Valgkomiteens foreslo

folgende godtgjorelse:

Medlemmer i kompensasjonskomitéen mottar falgende
honorar inntil neste ordincere generalforsamling i 2022:

Medlemmer av kompensasjonskomitéen: NOK 20 ooo.

I tillegg, enhver signifikant arbeidsmengde utover
normalt omfang for kompensasjonskomitéen kan
kompenseres pd timebasis med NOK 2 ooo per time.

I samsvar  med styrets fattet

generalforsamlingen folgende vedtak:

forslag,

"Generalforsamlingen godkjenner valgkomiteens forslag
til honorarer til kompensasjonskomitéen.”
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remuneration to the Audit Committee was made
available on the Company's web page. The Nomination
Committee proposed the following remuneration:

The members of the audit committee receive the
following remuneration until the next annual general
meeting in 2022:

Members of the audit committee: NOK 20,000.

In addition, any significant workload outside the normal

scope for the audit committee may be compensated on
an hourly basis with NOK 2,000 per hour.

In accordance with the Board of Directors proposal, the
general meeting passed the following resolution:

"The general the Nomination
Committees proposal for remuneration to the Audit
Committee."

meeting approves

7.3 Approval of remuneration to the
Remuneration Committee
The Nomination Committee's proposal for

remuneration to the Remuneration Committee was
made available on the Company's web page. The
Nomination Committee proposed the following
remuneration:

The members of the remuneration committee receive the
following remuneration until the next annual general
meeting in 2022:

Members of the remuneration committee: NOK 20,000

In addition, any significant workload outside the normal
scope for the remuneration committee may be
compensated on an hourly basis with NOK 2,000 per
hour.

In accordance with the Board of Directors proposal, the
general meeting passed the following resolution:

Nomination
the

the
remuneration

"The general meeting approves
proposal  for

Remuneration Committee."”

Committees to
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7.4 Godkjennelse av honorar til M&A-
komitéen

Valgkomiteens forslag til godtgjarelse til M&A-

komitéen ble gjort tilgjengelig pa Selskapets

hjemmeside.  Valgkomiteens foreslo  folgende

godtgjorelse:

Medlemmer i M&A-komitéen mottar felgende honorar
inntil neste ordincere generalforsamling i 2022:

Medlemmer av M&A-komitéen: NOK 20 00o0.

I tillegg, enhver signifikant arbeidsmengde utover
normalt omfang for M&A-komitéen kan kompenseres
pd timebasis med NOK 2 000 per time.

med fattet

| samsvar styrets

generalforsamlingen folgende vedtak:

forslag,

"Generalforsamlingen godkjenner valgkomiteens forslag
til honorarer til M&A-komitéen.”

Godkjennelse av honorar til
valgkomiteen

7-5

Valgkomiteens forslag til godtgjerelse til valgkomiteen
ble gjort tilgjengelig pa Selskapets hjemmeside.
Valgkomiteens foreslo folgende godtgjerelse:

Medlemmer i valgkomiteen mottar folgende honorar
inntil neste ordincere generalforsamling i 2022:

Leder av valgkomiteen: NOK 50 ooo for 25 timers arbeid,
i tillegg til kompensasjon pd timebasis med NOK 2 ooo
per time hvis arbeidsmengden overstiger 25 timer.

Medlem av valgkomiteen: Kompensasjon pd timebasis
med NOK 2 ooo per time.

I samsvar med  styrets forslag, fattet
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7.4 Approval of remuneration to the M&A
Committee
The Nomination Committee's proposal for

remuneration to the M&A Committee was made
available on the Company's web page. The Nomination
Committee proposed the following remuneration:

The members of the M&A committee receive the
following remuneration until the next annual general
meeting in 2022:

Members of the M&A committee: NOK 20,000

In addition, any significant workload outside the normal
scope for the M&A-committee may be compensated on
an hourly basis with NOK 2,000 per hour.

In accordance with the Board of Directors proposal, the
general meeting passed the following resolution:

"The general meeting approves the Nomination
Committees proposal for remuneration to the M&A
Committee."

7.5 Approval of remuneration to the
Nomination Committee
The Nomination Committee's proposal for

remuneration to Nominations Committee was made
available on the Company's web page. The Nomination
Committee proposed the following remuneration:

The members of the nomination committee receive the
following remuneration until the next annual general
meeting in 2022:

Chair of the nomination committee: NOK 50,000 for 25
hours work, as well as compensation on an hourly basis
with NOK 2,000 per hour if the workload exceeds 25
hours.

Members of  the nomination committee:
Compensation on an hourly basis with NOK 2,000 per

hour.

In accordance with the Board of Directors proposal, the
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generalforsamlingen folgende vedtak:

"Generalforsamlingen godkjenner valgkomiteens forslag
til honorarer til valgkomiteen.”

8. STYREFULLMAKT TIL A UTSTEDE
AKSJER
I samsvar med  styrets  forslag, fattet

generalforsamlingen folgende vedtak:

(i)

(i)

(iii)

(iv)

v)

(vi)

Styret gis fullmakt til G eke aksjekapitalen med
et maksimumsbeleop pd NOK 5 000 0oo gjennom
flere  aksjekapitalutvidelser
utstedelse av nye aksjer.

én eller ved

Tegningskurs per aksje fastsettes av styret i
forbindelse med hver enkelt utstedelse.
Fullmakten  gjelder  frem til  ordincer
generalforsamling i 2022, dog ikke lenger enn til
30. juni 2022.

Eksisterende aksjoncerers fortrinnsrett til d
tegne og bli tildelt aksjer kan fravikes.

Fullmakten kan kun benyttes i forbindelse med
(a) kapitalinnhenting til finansiering
selskapets virksomhet; (b) i forbindelse med
oppkjep og fusjoner, eller (c) for @ oppnd okte
spredning av eierskapet i aksjene.

av

Fullmakten omfatter kapitalforheyelser mot

innskudd i1 kontanter, sd vel
kapitalforhoyelser mot innskudd i annet enn

kontanter og med scrlige tegningsvilkdar, jf.

som

aksjeloven § 10-2. Fullmakten omfatter ogsd
utstedelse av vederlagsaksjer ved fusjon.

(vii) Styret vedtar de nedvendige endringer i

"The general
Committees proposal for
Nomination Committee.”

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

v)

(vi)

(vii) The
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general meeting passed the following resolution:

Nomination
the

the
remuneration to

meeting approves

BOARD AUTORISATION TO ISSUE
SHARES

In accordance with the Board of Directors proposal, the
general meeting passed the following resolution:

The Board is granted the authorisation to
increase the share capital by a maximum
amount of NOK 5,000,000 in one or more share
capital increases through issuance of new
shares.

The subscription price per share shall be fixed by
the Board in connection with each issuance.

The authorisation is valid until the Annual
General Meeting in 2022, however no longer
than until 30 June 2022.

Existing shareholders’ pre-emptive rights to
subscribe for and to be allocated shares may be
derogated from.

This authorisation may only be used in
connection with (a) capital raisings for the
financing of the company's business; (b) in
connection with acquisitions and mergers, or (c)
to increase the spread of ownership in the
shares.

The authorisation covers share capital increases
against contribution in cash, as well as share
capital increases against contribution in kind
and with special subscription terms, cf. section
10-2 of the Norwegian Private Limited Liability
Companies Act. The authorization also covers
issuance of consideration shares in a merger.

shall resolve the

Board necessary
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vedtektene i overensstemmelse med

kapitalforheyelser i henhold til fullmakten.

9. STYREFULLMAKT TIL A ERVERVE EGNE
AKSJER
I samsvar med  styrets  forslag, fattet

generalforsamlingen folgende vedtak:

Styret gis fullmakt til pd vegne av Selskapet @ erverve og
a bli gitt sikkerhet i aksjer i Selskapet ("egne aksjer") med
en samlet pdlydende verdi pd inntil 5% av Selskapets
aksjekapital til enhver tid, p.t. tilsvarende NOK 1142 180.
Dersom Selskapet avhender eller sletter egne aksjer skal
dette belopet forhoyes med et belop tilsvarende
pdlydende verdi av de avhendede og slettede aksjene.

Ved erverv av egne aksjer kan det ikke betales et vederlag
pr. aksje som er mindre enn NOK 10 eller som overstiger
NOK 100.

Styret fastsetter pd hvilke mdter egne aksjer kan erverves
eller avhendes.

Fullmakten gjelder frem til ordincer generalforsamling i
2022, dog ikke lenger enn til 30. juni 2022.

FULLMAKT FOR STYRET TIL A FORHOYE

10.
AKSJEKAPITALEN I FORBINDELSE MED
INCENTIVPROGRAMMER

I samsvar med  styrets forslag, fattet

generalforsamlingen folgende vedtak:
(i) Styret gis fullmakt til G oke aksjekapitalen med
opp til NOK 580 ooo gjennom én eller flere
aksjekapitalutvidelser ved utstedelse av nye
aksjer.

(i)  Tegningskurs per aksje fastsettes av styret i
forbindelse enkelt og

utstedelse.

med  hver tildeling

(iii)) Aksjoneerenes fortrinnsrett i henhold til
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amendments to the articles of association in
accordance with capital increases resolved
pursuant to this authorisation.

9. BOARD AUTORISATION TO ACQUIRE
TREASURY SHARES

In accordance with the Board of Directors proposal, the
general meeting passed the following resolution:

The board of directors is authorised to on behalf of the
Company acquire and be granted security in shares in
the Company ("treasury shares”) with an aggregate
nominal value not exceeding 5% of the share capital at
any given time, at present corresponding to NOK
1,142,180. If the Company disposes of or cancels treasury
shares, this amount shall be increased with an amount
corresponding to the nominal value of the disposed and
cancelled shares.

When acquiring treasury shares the consideration per
share may not be less than NOK 10 and may not exceed
NOK 100.

The board of directors determines the methods by which
own shares can be acquired or disposed of.

The authorisation is valid until the Annual General
Meeting in 2022, however no longer than until 30 June
2022.

AUTHORISATION FOR THE BOARD OF
DIRECTORS TO INCREASE THE SHARE
CAPITAL IN CONNECTION WITH
INCENTIVE PROGRAMS

10.

In accordance with the Board of Directors proposal, the
general meeting passed the following resolution:

(i)  The Board of Directors is authorised to increase
the share capital by up to NOK 580,000 in one
increases

or more share -capital through

issuance of new shares.
(i)  The subscription price per share shall be fixed by
the Board in connection with each issuance.
(iii) The shareholders' preferential rights pursuant
to section 10-4 of the Norwegian Private Limited
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aksjeloven § 10-4 kan settes til side. Liability Companies Act may be set aside.
(iv)  Fullmakten kan benyttes i situasjoner som nevnt  (iv) The authorisation can be used in situations as
i verdipapirhandelloven § 6-17. described in the Norwegian Securities Trading
(v)  Fullmakten kan kun benyttes til & utstede aksjer Act section 6-17.
til konsernets ansatte i forbindelse med (v) The authorisation may only be used to issue
incentivprogrammer,  bdde individuelle og shares to the group's employees in connection
generelle. with incentive programs, both individual and
(vi)  Fullmakten er gyldig frem til ordincer general.
generalforsamling i 2022, dog ikke lenger enn til ~ (vi) The authorisation is valid until the Annual
30. juni 2022. General Meeting in 2022, however no longer
(vii) Styret vedtar de nedvendige endringer i than until 30 June 2022,
vedtektene i overensstemmelse med (vii) The Board shall resolve the necessary
kapitalforhoyelser i henhold til fullmakten. amendments to the articles of association in

accordance with capital increases resolved
pursuant to this authorisation.

Fullmaktene under sak 8, 9 og 10 erstatter tidligere The authorizations under agenda items 8, g and 10
fullmakter. replace previous authorizations.

Voteringsresultatet for det enkelte vedtak fremgar av The voting result for each matter is presented in
Vedlegg 2 til generalforsamlingsprotokollen. Appendix 2 to the minutes of the General Meeting.

Det foreld ikke ytterligere saker til behandling. There were no other matters on the agenda. The chair
Moteleder erklerte generalforsamlingen for hevet. of the meeting declared the Annual General Meeting
adjourned.

andnes, 26. mai 2021/ 26 May 2021

%)é%%

{
E
Knut Roar VNii Trond @sterhus
Moteleder / Chal Medsignerer / Co-signatory




Oversikt fremmeotte aksjonarer og fullmakter

ISIN NOoo10907090 NORDIC UNMANNED AS
Dato 26.05.2021

Antall deltakende med stemmeretter representert:

Antall aksjer

Totalt antall aksjer 22 843 608
- Egne aksjer 2127
Totalt aksjer med stemmeretter 22 841 481
Representert ved egne aksjer 3889381
Representert ved forhandsstemmer 2249 622
Representert ved fullmakter 4356 616
Representert ved stemmeinstrukser 213 085
Totalt representert med stemmeretter 10 708 704

Totalt representert aksjekapital 10 708 704

% av AK

17,03 %
9,85 %
19,07 %
0,93 %
46,88 %
46,88 %



PROTOKOLL FOR NORDIC UNMANNED AS

ISIN NOoo1ogo7090 NORDIC UNMANNED AS
Dato 26.05.2021

Sak For

Mot

Avstar

Agenda 2 - Valg av meteleder og én person til & medsignere protokollen

Ordineer 10 708 704
Stemmegivning i % 100,00 %
Representasjon av AK i % 100,00 %
Total AKi % 46,88 %

Totalt 10 708 704

o
0,00 %
0,00 %
0,00 %

o

Agenda 3 - Godkjennelse av innkalling og dagsorden

Ordineer 10 708 704
Stemmegivning i % 100,00 %
Representasjon av AK i % 100,00 %
Total AKi % 46,88 %

Totalt 10 708 704

o
0,00 %
0,00 %
0,00 %

o

o
0,00 %
0,00 %
0,00 %

o

o
0,00 %
0,00 %
0,00 %

o

Avgitte

10 708 704

10 708 704

10 708 704

10 708 704

Agenda 4 - Godkjennelse av arsregnskap og arsberetning for regnskapsaret 2020

Ordineer 10 708 660
Stemmegivning i % 100,00 %
Representasjon av AK i % 100,00 %
Total AK i % 46,88 %

Totalt 10 708 660

Agenda 5 - Honorar til revisor

Ordineer 10 507 438
Stemmegivning i % 98,12 %
Representasjon av AK i % 98,12 %
Total AK i % 46,00 %

Totalt 10 507 438

Agenda 6 - Endringer i styret

Ordinaer 10 507 394
Stemmegivning i % 98,12 %
Representasjon av AK i % 98,12 %
Total AK i % 46,00 %

Totalt 10 507 394

Agenda 7 - Honorar til styret og valkomité

Agenda 7.1 - Godkjennelse av honorar til styret

Ordineer 10 708 704
Stemmegivning i % 100,00 %
Representasjon av AK i % 100,00 %
Total AK i % 46,88 %

Totalt 10 708 704

o
0,00 %
0,00 %
0,00 %

o

201266
1,88 %
1,88 %
0,88 %

201266

201 310
1,88 %
1,88 %
0,88 %

201 310

o
0,00 %
0,00 %
0,00 %

o

Agenda 7.2 - Godkjennelse av honorar til revisjonsutvalget

Ordineer 10 708 704
Stemmegivning i % 100,00 %
Representasjon av AK i % 100,00 %
Total AK i % 46,88 %

Totalt 10 708 704

Agenda 7.3 - Godkjennelse av honorar til kompensasjonskomitéen

o
0,00 %
0,00 %
0,00 %

o

44
0,00 %
0,00 %
0,00 %

44

0,00 %
0,00 %
0,00 %

0,00 %
0,00 %
0,00 %

0,00 %
0,00 %
0,00 %

0,00 %
0,00 %
0,00 %

10 708 704

10 708 704

10 708 704

10 708 704

10 708 704

10 708 704

10 708 704

10 708 704

10 708 704

10 708 704

Ikke avgitt



Ordineer 10 708 660 44 o 10 708 704

Stemmegivning i % 100,00 % 0,00 % 0,00 %
Representasjon av AK i % 100,00 % 0,00 % 0,00 %
Total AKi % 46,88 % 0,00 % 0,00 %

Totalt 10 708 660 44 o 10 708 704

Agenda 7.4 - Godkjennelse av honorar til M&A-komitéen

Ordineer 10 708 660 44 o 10 708 704
Stemmegivning i % 100,00 % 0,00 % 0,00 %
Representasjon av AK i % 100,00 % 0,00 % 0,00 %

Total AKi % 46,88 % 0,00 % 0,00 %
Totalt 10 708 660 44 o 10 708 704

Agenda 7.5 - Godkjennelse av honorar til valgkomiteen

Ordineer 10 708 704 o o 10 708 704
Stemmegivning i % 100,00 % 0,00 % 0,00 %
Representasjon av AK i % 100,00 % 0,00 % 0,00 %

Total AKi % 46,88 % 0,00 % 0,00 %
Totalt 10 708 704 o o 10 708 704

Agenda 8 - Styrefullmakt til 4 utstede aksjer

Ordineer 10 506 587 202 117 o 10 708 704
Stemmegivning i % 98,11 % 1,89 % 0,00 %
Representasjon av AK i % 98,11 % 1,89 % 0,00 %

Total AKi % 45,99 % 0,88 % 0,00 %
Totalt 10 506 587 202 117 o 10 708 704

Agerda 9 - Styrefullmakt til 4 erverve egne aksjer

Ordineer 10 708 660 44 o 10 708 704
Stemmegivning i % 100,00 % 0,00 % 0,00 %
Representasjon av AK i % 100,00 % 0,00 % 0,00 %

Total AKi % 46,88 % 0,00 % 0,00 %
Totalt 10 708 660 44 o 10 708 704

Agenda 10 - Fullmakt for styret til a forheye aksjekapitalen i forbindelse med incentivprogrammer

Ordineer 10 506 587 202 073 44 10 708 704
Stemmegivning i % 98,11 % 1,89 % 0,00 %
Representasjon av AK i % 98,11 % 1,89 % 0,00 %

Total AKi % 45,99 % 0,88 % 0,00 %

Totalt 10 506 587 202 073 44 10 708 704

Aksjeinformasjon
Totalt antall aksjer 22 843 608
Nominell verdi per aksje 1

Aksjekapital 22 843 608



